
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදා ආචාරධර්ම සංග්‍රහය 

‘සෑම නිලධාරියයකුටම සහ යසබයෙකුටම මඟ යෙන්වීමක්’ 

 

 

 

 

"වෘත්තීයභාවය, විශ්වසනීයත්තවය සහ ය ෞරවය තුළින්ව විජයග්‍රාහී යුද්ධ හමුදාවක්" 

 

 

යුද්ධ හමුදා අභයන්වතර කටයුතු ඒකකය 



 

 

 

අන්වථර් තය 

පෙරවදන ..................................................................................................................................... 3 

අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකක ප්‍රධානිපේ ෙණිවිඩය ............................................................................... 4 

1.  පෙෙ ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහය අනුගෙනය කළ යුත්පත් කවුද? ...................................................... 5 

2.  අෙපේ මූලික හර ෙද්ධතිය (වටිනාකම්) ................................................................................. 5 

3.  ඔබපේ වෘත්ීය .................................................................................................................... 6 

4.  ආචාර ධර්ෙ සහ සුපිළිෙන්නභ්‍ාවය ......................................................................................... 7 

5.  මූල්‍යෙය විනිවිදභ්‍ාවය ........................................................................................................... 8 

6.  තයාග රීීන් ......................................................................................................................... 8 
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යුද්ධ හමුදාධිෙති 

 

ශ්‍රී ල්‍ංකා යුද්ධ හමුදාපේ ඉතිහාසය ලියැවී ඇත්පත් විනය, කැෙවීෙ සහ උත්තරීතර ආචාරධර්ෙ ෙතය. 

එෙ ඉතිහාසපේ වර්තොන උරුෙකරුවන් වන ඔබ සැෙපේ ක්‍රියාකල්‍ාෙය හමුදාපේ ජීව ගුණය ීරණය 

කරනු ල්‍බයි. පෙෙ ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහය ඔබපේ ස්ිරසාර ෙඟපෙන්වන්නා විය යුතුය. වෘත්ීය 

පස්වපේදී ඔබ මුහුණ පදන අභිපයෝග හමුපේ පනාසැලී සිටීෙටත්, ආයතනපේත් ජාතිපේත් අභිොනය 

ආරක්‍ෂා කිරීෙටත් පෙෙඟින් ෙඟ පෙන්වනු ඇත. ජනතාව අෙ පකපරහි තබා ඇති විශ්වාසය අෙ සතු 

උතුම්ෙ වත්කෙයි. පූර්වගාමී විරුවන්පේ ෙඟ ගනිමින්, නිදහස සහ ප්‍රජාතන්රවාදය පවනුපවන් කැෙවූ 

අෙරාජිත යුද්ධ හමුදාවක් පල්‍ස පහට දවස සුරක්ිත කිරීෙට එක්වන පල්‍ස ෙෙ ඔබ සැෙපගන් ඉල්ල්‍ා 

සිටිමි. 

 

ලසන්වත යරාද්‍රිය ෝ ආර්එස්ී සීටීඑෆ්-එන්වීයූ ීඑස්සී අයිජී  

ලුතිනන්ව යජනරල් 

 



සීමාන්වවිතයි 

සීමාන්වවිතයි 

4 | P a g e  

 

අභයන්වතර කටයුතු ඒකක ප්‍රධානියේ ෙණිවිඩය 

 

 

 

 

 

 

වෘත්ීයභ්‍ාවය, විශ්වසනීයත්වය සහ පගෞරවය තුළින් විජයග්‍රාහී යුද්ධ හමුදාවක් බිහිකිරීපම් අරමුණින්, 

සෑෙ නිල්‍ධාරිපයකුටෙ සහ පසබපළකුටෙ ෙඟ පෙන්වීෙක් පල්‍ස පෙෙ ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහය හඳුන්වා 

පදනු ල්‍ැපේ. සුපිළිෙන්නභ්‍ාවය, විනිවිදභ්‍ාවය, යුක්තිය සහ වගවීෙ වැනි අෙපේ මූලික හර ෙද්ධීන් 

ඔබපේ වෘත්ීය චර්යාපවන් නිරූෙණය විය යුතු අතර, ජාතික පෙපහවර පවනුපවන් සදාචාර 

සම්ෙන්නව හා නනතිකව බැඳී සිටීෙ ඔබපේ වගකීෙකි. කිසිදු පෙෞද්ගලික පහෝ පද්ශොල්‍න 

අවශයතාවන් හමුපේ තෙ ෙක්ෂොීත්වය පවනස් පනාකර, අල්ල්‍ස සහ දූෂණය පිටුදකිමින්, සෑෙ 

විටෙ පද්ශයට සහ හමුදාවට පගෞරවයක් වන අයුරින් ආදර්ශෙත් නායකත්වයකින් යුතුව කටයුතු 

කිරීෙ අතයවශය පේ. ජනතාව අෙ පකපරහි තබා ඇති උතුම්ෙ වත්කෙ වන විශ්වාසය සුරකිමින් , පෙෙ 

ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහය ඔබපේ ස්ිරසාර ෙඟපෙන්වන්නා කරගනිමින් ආයතනපේත් ජාතිපේත් 

අභිොනය සුරැකීෙට කැෙවන පල්‍ස ෙෙ ඔබ සැෙපගන් ඉල්ල්‍ා සිටිමි. 

 

ී.යක්.එස්.යක්. යදාලයේ යුඑස්ී එන්වීඑස් පිඑස්සී 

යේජර් යජනරාල් 

මාණ්ඩලික ප්‍රධානී සහ අභයන්වතර කටයුතු ඒකකයේ ඒකක ප්‍රධානී 
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1.  යමම ආචාරධර්ම සංග්‍රහය අනු මනය කෙ යුත්තයත්ත කවුද? 

1.1 යුද්ධ හමුදාපේ සියලුෙ සාොජිකයින්: 

1.1.1 සියලුෙ නිල්‍ධාරින් සහ පසබළුන්. 

1.1.2 යුද්ධ හමුදා කඳවුරුවල්‍ සිටින පස්වපේ නියුතු සියලු සිවිල් පස්වකයන්. 

 
පෙෙ ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහය හුදු ෙඟ පෙන්වීෙක් ෙෙණක් පනාවන අතර, යුද්ධ හමුදා සාොජිකපයකු 

වශපයන් ශ්‍රී ල්‍ාංකික ජාතිය පවත ඔබපගන් ඉටු විය යුතු පෙපහවර ෙනාව හා සංවිධිතව නිශ්චය 

කිරීෙත් ඔබපේ වගකීෙ හා වගවීපෙහි සීොව සොපල්‍ෝචනය කරමින් සෑෙ යුද්ධ හමුදා සාොජිකපයකු 

පවතෙ සිය පෙපහවර පකපරහි සදාචාර සම්ෙන්න පෙන්ෙ නනතික බැඳීෙක් ඇති කිරීෙත් පෙෙ 

ආචාර ධර්ෙ සංග්‍රහය ඉදිරිෙත් කිරීපම් අරමුණ වන්පන්ය.   

2.  අෙයේ මූලික හර ෙද්ධතිය (වටිනාකේ) 

2.1 සෑෙ යුද්ධ හමුදා සාොජිකපයකු විසින්ෙ තෙ වටිනාකම් සිය චර්යාපවන් හා ෙැවැත්පෙන් 
නිරූෙනය කළ යුතු පේ. 

2.1.1 පද්ශපේෙය (Patriotism) - පද්ශයට කැෙ වූ ආදරය හා පස්වය. 

2.1.2 භ්‍ක්තිය (Loyalty) - ඔබපේ ප්‍රමුඛතෙ ෙක්‍ෂොීත්වය ශ්‍රී ල්‍ංකාවට, එහි ආණ්ුක්‍රෙ 

වයවස්ථාවට සහ නීතයානුකූල්‍ රජයට ල්‍බාදීෙ හා කිසිදු පෙෞද්ගලික, පද්ශොල්‍නික පහෝ 

පවනත් අවශයතාවන් හමුපේ ඉන් විතැන් පනාවීෙ. 

2.1.3 සුපිළිෙන්නභ්‍ාවය (Integrity) - ඔබ සෑෙ විටකෙ අවංක පෙන්ෙ අවයාජ විය යුතු පේ. 

අයථා ොර්ගවලින් ගැටලු විසඳීපෙන් වැළකීෙ හා අන් අය විසින් කරනු ල්‍බන අල්ල්‍ස පහෝ 

දූෂණයට සම්බන්ධ ක්‍රියාවල්‍ට එපරහි වීෙ.  

2.1.4 පගෞරවය (Honour) - සෑෙ විටෙ යුද හමුදාවට සහ ශ්‍රී ල්‍ංකාවට ආඩම්බරයක් වන පස් 

හැසිරීෙ. 

2.1.5 දැනුෙ (Knowledge) - වෘත්ීය විශිෂ්ටත්වය සහ අධයාෙනික ඵල්‍දායීතාව ඉහළ 

නැංවීෙ. 

2.1.6 නධර්යය (Courage) - අන්තරායයන් හමුපේ නිර්ීතකෙ සහ නිවැරදි පද් කිරීෙට 

සදාචාරාත්ෙක නධර්යය පෙන්වීෙ. 

2.1.7 විනය (Discipline) - නීතයනුකූල්‍ නිපයෝග නිසි ෙරිදි පිළිෙැදීෙ හා සෑෙ විටෙ ස්වයං 

ොල්‍නයකින් යුක්තව යුද්ධ හමුදා විනයට අනුගත වීෙ. 

2.1.8 වීරත්වය (Valour) - සතුරා ඉදිරීපේදී ඇති විශිෂ්ට නිර්ීතකෙ. 

2.1.9 එකමුතුබව (Unity) - සහපයෝගීතාව, කණ්ඩායම් හැඟීෙ සහ අපනයෝනය සහපයෝගය. 
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2.1.10 කැෙවීෙ (Commitment) - පෙපහවර සහ අපනයෝනය අභිපේරණය. 

3.  ඔබයේ වෘත්තීය  

3.1 සෑෙ අපයකුෙ සිය භූමිකාපේ දී නායකපයකි: 

3.1.1 ආදර්ශපයන්  නායකත්වය පදන්න - සෑෙ විටකෙ ඔබපේ හැසිරීෙ අපනක් අයට 

ොර්පගෝෙපද්ශයක් වන බව සිහි තබා ගන්න.  

3.1.2 ඔබපේ ජනතාව ගැන සැල්‍කිලිෙත් පවමින් ඔබපේ පෙපහවර ඉටු කරන්න. 

3.1.3 ඔබපේ සාර්ථකත්වය මුළු ෙහත් සොජපේෙ සාර්ථකත්වය පකපරහි ෙදනම් වන බව 

වටහාගන්න. 

3.1.4 අපනකාපේ වෘත්ීය අභිවෘද්ධිය හා සංවර්ධනය පකපරහි ඇෙ කැෙ වන්න.  

 

3.2 නිපයෝග අනුගෙනය කිරීෙ: 

3.2.1 නීතයානුකූල්‍ සියලු නිපයෝග යථා ෙරිදි හා විධිෙත්ව අනුගෙනය කරන්න. 

3.2.2 නිපයෝගයක් ෙැහැදිලි පනාවන්පන් නම්, නිසි ෙැහැදිලි කිරීෙක් ල්‍බා ගන්න.            

3.2.3 නීතයනුකූල්‍ පනාවන පහෝ අයථා නිපයෝග අනුගෙනය පනාකර - ඒ පිළිබඳ වහාෙ 

වාර්තා කරන්න. 

3.2.4 ඔබ ජාතික පෙපහවරට උරදුන් එඩිතර හා බුද්ධිෙත් යුද්ධ හමුදා සොජිකපයකු බව 

වචනපයන් හා ක්‍රියාපවන් ප්‍රකාශ කරන්න. 

3.3 පෙපහයුම් සූදානෙ තබාගැනීෙ: 

3.3.1  නව යුද කුසල්‍තා සහ තාක්‍ෂණික දැනුෙ රැස්කර ගැනීෙට නිරන්තරපයන් උත්සහ 

කරන්න. 

3.3.2 ශාරීරික පයෝගයතාවය නියමිත ෙට්ටමින් ෙවත්වාපගන යන්න. 

3.3.3 ොනසික නධර්යය සහ නිවැරදි ීරණ ගැනීපම් හැකියාවන් වර්ධනය කරන්න. 

3.3.4 ඔබ භ්‍ාරපේ ෙවත්නා ොනව හා තාක්‍ෂණික සම්ෙත් පෙන්ෙ වගකීම් හා කාර්යයන් 

පිළිබඳව පූර්ණ අවපබෝධයක් ල්‍බාගන්න. 

3.4 සිවිල් පුද්ගල්‍යින් සෙඟ ක්‍රියා කිරීෙ: 

3.4.1 සිවිල් නායකත්වය සහ ප්‍රජාතාන්ික සොජ වුහයට පගෞරවය දක්වන්න. 

3.4.2 පද්ශොල්‍න ක්‍රියාකාරකම්වල්‍ට සම්බන්ධ පනාවන්න. 

3.4.3 ප්‍රාපද්ශීය සොජ ක්‍රියාකාරකම් සෙඟ ධනාත්ෙකව සම්බන්ධ වන්න. 

3.4.4 ොධය නිපයෝජිතයන් සෙඟ ක්‍රියා කිරීපම්දී වෘත්ීය පගෞරවය ආරක්‍ෂා වන ෙරිදි 

නීතයානුකූල්‍ වෙසරියතුළ ක්‍රියාත්ෙක වන්න. 
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4.  ආචාර ධර්ම සහ සුපිළිෙන්වනභාවය  

4.1 දුෂණය පිටු දැකීෙ සඳහා සෑෙ විටෙ සක්‍රියව එපරහි වන්න: 

4.1.1 කිසි විපටක පම්වා පනාකරන්න: 

4.1.1.1 අල්ල්‍ස් ගැනීෙ පහෝ දීෙ.  

4.1.1.2 පෙෞද්ගලික වාසි සඳහා ඔබපේ තනතුර භ්‍ාවිත කිරීෙ.  

4.1.1.3 යුද්ධ හමුදා පද්ෙළ පසාරකම් කිරීෙ පහෝ අනිසි පල්‍ස භ්‍ාවිත කිරීෙ.  

4.1.1.4 මිතුරන්ට පහෝ ෙවුපල් අයට අයුතු වාසි ල්‍බාගැනීෙට කටයුතු සැල්‍සීෙ.  

4.1.1.5 පෙෞද්ගලික ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ සඳහා අසතය ප්‍රකාශ කිරීෙ පහෝ වංචාවක් කිරීෙ.  

 4.1.2 සෑෙ විට ෙ පම්වා කරන්න: 

4.1.2.1 සැක සහිත දූෂණ ක්‍රියා වහාෙ වාර්තා කරන්න. 

4.1.2.2 නීති විපරෝධී පල්‍ස ආදායම් ඉෙැයීපෙන් වළකින්න. 

4.1.2.3 මූල්‍ය වාර්තා ෙැහැදිලිව හා නිවැරදිව ෙවත්වාපගන යන්න. 

4.1.2.4 තුටු ෙඬුරු පිළිගැනීපම් සහ පිරිනැමීපම් නීති හා සීො අනුගෙනය කරන්න. 

4.2 බැඳියාවන් අතර ගැටුම් වළක්වා ගන්න: 

4.2.1 ඔබපේ රාජකාරිවල්‍ට ෙටහැනි ආපයෝජන පහෝ මූල්‍යෙය බැඳීම් සිදු පනාකරන්න.  

4.2.2 ද්විීය ආදායම් ඉෙයීෙක් සිදු කරන්පන් නම් ඒ සඳහා නිසි අනුෙැතිය ල්‍බා ගන්න. 

4.2.3   ඔබපේ රාජකාරි සෙග ගැටීෙක් ඇතිවිය හැකි යම් පෙෞද්ගලික බැඳියාවක් ඇත්නම් එය 

නිසි පල්‍ස ප්‍රකාශ කරන්න. 

4.2.4 ඔබපේ ස්වාධීනත්වයට බල්‍ෙෑම් කළ හැකි පෙෞද්ගලික සම්බන්ධතා පිටුදකින්න.  

4.2.5 පෙෞද්ගලික වාසිය සඳහා කිසිවිපටක නිල්‍ පතාරතුරු භ්‍ාවිත පනාකරන්න. 

4.3 රාජකාරිපේ දී සහ ඉන් බැහැර දී ප්‍රමිීන් ෙවත්වා ගන්න: 

4.3.1  යුද හමුදා නිල්‍ ඇඳුෙට ගැළපෙන වෘත්ීයෙය පෙනුෙක් සහ හැසිරීෙක් ෙවත්වා 

ගන්න.  

4.3.2 සෑෙ පකපනකුටෙ ආචාරශීලීව සල්‍කන්න.  

4.3.3 යුද්ධ හමුදා සම්ෙත් වගකීපෙන් භ්‍ාවිත කරන්න.  

4.3.4 ඔබපේ පෙෞද්ගලික ජීවිතපේ දී නීතිගරුක වන්න.  

4.3.5 සොජ ොධය භ්‍ාවිතපේ දී වගකීපෙන් කටයුතු කරන්න.  

4.3.6 ඔබ ජීවත්වන සොජයට ධනාත්ෙක දායකත්වයක් ල්‍බා පදන්න. 
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5.  මූලයමය විනිවිදභාවය 

5.1 වත්කම් බැරකම් ප්‍රකාශ කළ යුත්පත් කවුද: 

5.1.1 සියලුෙ නිල්‍ධාරීන් (Officers). 

5.1.2 පජයෂ්ඨ පකාමිෂන් පනාල්‍ත් නිල්‍ධාරීන් (බල්‍ළත් නිල්‍ධාරි II සහ ඉහළ තනතුරු - යුද්ධ 

හමුදාධිෙති නිගෙනය කරන ඕනෑෙ අවස්ථාවක පහෝ රජපේ කාර්යාංශ ඉල්ලුම් කරන ඕනෑෙ 

අවස්ථාවක දි). 

5.1.3 මූල්‍ය, ගනුපදනු, මිල්‍දී ගැනීම්, පහෝ බුද්ධි පස්වා තනතුරු වල්‍ පස්වපේ නියුතු සියලුෙ 

අය (යුද්ධ හමුදාධිෙති නිගෙනය කරන ඕනෑෙ අවස්ථාවක පහෝ රජපේ කාර්යාංශ ඉල්ලුම් 

කරන ඕනෑ ෙ අවස්ථාවක දී). 

5.2 ප්‍රකාශ කිරීෙට අදාළ අවස්ථා සහ දිනයන්: 

5.2.1 වාර්ිකව, ොර්තු 31 දිනට ඇති වත්කම් සහ බැරකම් ජූනි 30 ට පෙර ප්‍රකාශ කිරීෙ. 

5.2.2 ෙත්වීපෙන් දින 30ක් ඇතුළත අදාල්‍ නනතික කාල්‍ සීොව තුල්‍.  

5.2.3 ඔබ විශ්‍රාෙ ගන්නා විට පහෝ ඉල්ල්‍ා අස්වන විට අදාල්‍ නනතික කාල්‍ සීොව තුල්‍.  

5.2.4 ඔපේ වත්කම් සැල්‍කිය යුතු පල්‍ස පවනස් වන සෑෙ විටෙ අදාල්‍ නනතික කාල්‍ සීොව 

තුල්‍. 

5.3 ප්‍රකාශයට ඇතුළත් කළ යුතු පද්: 

5.3.1 පද්ෙල්‍, බැංකු ගිණුම්, ආපයෝජන. 

5.3.2 වයාොරික වාසි පහෝ වටිනා භ්‍ාණ්ඩ. 

5.3.3 ණය, ෙවුපල් පද්ෙල්‍ සහ අදාළ සම්බන්ධතාවයන්. 

6.  තයා  රීීන්ව 

6.1  තයාග සහ සත්කාරකත්වයට අදාළ ආචාරධර්මීය ප්‍රමිීන්: 

6.1.1 ගනුපදනුකරුවන්පගන් පහෝ පකාන්රාත්කරුවන්පගන් මුදල්, වටිනා භ්‍ාණ්ඩ පහෝ තෑගි 

කිසිවිපටකත් පනාපිළිගන්න. 

6.1.2 ගනුපදනුකරුවන්පගන් පහෝ පකාන්රාත්කරුවන්පගන් ල්‍ැපබන තෑගි නිසි ෙරිදි 

ආයතනයට භ්‍ාරදීෙට ක්‍රියා කරන්න. 

6.1.3 සියලු තෑගි ලියාෙදිංචි කිරීෙ සඳහා “තෑගි පල්ඛනයක් (Gift Register)” නඩත්තු 

කරන්න. 
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7.  මානව හිමිකේ සහ මානුෂීය හැසිරීේ 

7.1 සෑෙ විටෙ ොනව අභිොනයට ගරු කරන්න: 

7.1.1 ොනව හිමිකම් සැෙට පොදු වන අතර, ඒ සඳහා වයතිපර්ඛ පනාෙවී.  

7.1.2 ජාතික අවශයතාවයන් ෙත ොනව හිමිකම් සීො කළයුතු වන්පන් නම් ඒ සඳහා අවශය 

අවෙ බල්‍ය ෙෙණක් භ්‍ාවිත කරන්න.  

7.1.3 ඔබපේ සද්භ්‍ාවී ක්‍රියාවකින් ොනව හිමිකම් උල්ල්‍ංඝනය වුවපහාත් එහි වගකීෙ ගන්න. 

(සද්භ්‍ාවී ක්‍රියා සඳහා නීතිපේ රැකවරණය ඔබ පවත ෙවත්නා බව සිහියට ගන්න.) 

7.1.4 මිනිසුන්ට ඔවුන්පේ ෙසුබිෙ පනාසල්‍කා සොනව සල්‍කන්න.  

7.2 පුරවැසියන් ආරක්ෂා කරන්න: 

7.2.1 සියලුෙ පුරවැසියන් සෙඟ ඔබ පගෞරවපයන් හා ආචාරශීලීව හැසිපරන්න.  

7.2.2 ඔවුන්පේ පද්ෙල්‍ හා ජීවිත ආරක්ෂා කරන්න. 

7.2.3 ඔවුන්පේ නදනික ජීවිතයට බාධාවක් ඇති පනාවන ෙරිදි කටයුතු කරන්න. 

7.2.4 ප්‍රාපද්ශීය සිරිත් විරිත් සහ සම්ප්‍රදායන්ට ගරු කරන්න.  

7.3 රැඳවියන්ට ොනුෂීයව සල්‍කන්න: 

7.3.1 නිසි ෙරිදි අත්අඩංගුවට ගැනීපම් ක්‍රියා ෙටිොටින් අනුගෙනය කරන්න.  

7.3.2 තො භ්‍ාරපේ සිටින රැඳවියන් පවත ප්‍රොණවත් ආහාර, ජල්‍ය සහ නවදය ප්‍රතිකාර ල්‍බා 
පදන්න.  

7.3.3 ඔවුන්පේ නීතිෙය අයිතිවාසිකම් ඔවුන්ට දැනුම් පදන්න.  

7.3.4 අත්අඩංගුපේ සිටින පුද්ගල්‍යන් පිළිබඳ නිසි පල්ඛන ෙවත්වා ගන්න.  

7.3.5 කිසිවිපටක වධහිංසා, ලිංගික ප්‍රචණ්ඩත්වය පහෝ අවෙන් සහගත හැසිරීම්හි නිරත 
පනාවන්න. 

7.4 පද්ශොල්‍න ෙක්‍ෂොී භ්‍ාවපයන් ඉවත්වන්න: 

7.4.1 ෙැතිවරණ වයාොර පහෝ පද්ශොල්‍න ක්‍රියාකාරකම් වල්‍ නිරත පනාවන්න.  

7.4.2 සියලුෙ පද්ශොල්‍න ෙක්‍ෂවල්‍ට සොනව සල්‍කන්න.  

7.4.3 ආරක්‍ෂක පහෝ රාජය සම්ෙත් පද්ශොල්‍න කටයුතු සඳහා භ්‍ාවිතා පනාකරන්න.  

7.4.4 පුද්ගලික පද්ශොල්‍න ෙතිෙතාන්තර ෙපසකල්‍ා ජාතික පුනර්ජීවනය උපදසා ඇෙකැෙ 

වන්න. 
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8.  යතාරතුරු ආරක්ෂාව සහ සන්වනියේදනය  

8.1 රහසිගත පතාරතුරු ආරක්‍ෂා කරන්න: 

8.1.1 රාජකාරිපේ පයදී සිටින විටද එපස් පනාෙැති විටද, සෑෙ විටෙ පතාරතුරු ආරක්ෂාව 

සහතික කරන්න.  

8.1.2 රහසිගත පල්ඛන හා දත්ත නිසි පල්‍ස ආරක්‍ෂිතව ගබඩා කරන්න.  

8.1.3 රහසිගත පහෝ සංපේදී පතාරතුරු හුවොරු කිරීපම්දී සහ ෙරිශීල්‍නපේදී ආරක්ිත ක්‍රෙ 

වල්‍ට අනුගත වන්න. 

8.1.4 රහසිගත පහෝ සංපේදී පතාරතුරු සම්බන්ධපයන් ඇති ඕනෑෙ අවදානම් සහ 

සැල්‍කිලිෙත් විය යුතු ක්පෂ්ර දැන ගත් විගස අදාළ නිල්‍ධාරීන්ට වාර්තා කරන්න.  

8.2 සොජ ොධය භ්‍ාවිතය සඳහා ොර්පගෝෙපද්ශ: 

8.2.1 පෙෞද්ගලික  අදහස් ෙළ කරන විට එය පෙෞද්ගලික අදහසක් බව ෙැහැදිලි කරන්න. 

8.2.2 පෙපහයුම් පහෝ සංපේදී පතාරතුරු කිසි විපටකත් පබදා පනාහරින්න. 

8.2.3 සොජ ොධය තුළ වෘත්ීය පගෞරවය සහ සීොව රැක ගන්න (නිල්‍ ඇඳුෙ සහිත ඡායාරූෙ 

ෙළ කිරීපෙන් වළකින්න). 

8.2.4 ද්පේෂ සහගත ප්‍රකාශ සහ අෙහාසාත්ෙක පහෝ තර්ජනාත්ෙක ප්‍රකාශවලින් 

වැළපකන්න.  

8.3 ොධය සෙඟ සම්බන්ධතා: 

8.3.1 ොධය ප්‍රකාශ නිකුත් කිරීෙට අවසර ල්‍ැබූ නිල්‍ ප්‍රකාශකයන් ෙෙණක් එෙ භූමිකාව ඉටු 

කළ යුතු ය. 

8.3.2 ජනොධය පවත සතය සහ සනාථ කර ඇති පතාරතුරු ෙෙණක් ල්‍බා පදන්න. 

8.3.3 ොධය විෙසීම් සඳහා ආචාරසම්ෙන්න හා කඩිනම් ප්‍රතිචාර සෙයන්න. 

8.3.4 විනිවිදභ්‍ාවය සහ ආරක්ෂාව අතර, සුදුසු ෙරිදි සෙතුලිතතාව ෙවත්වාපගන යන්න.  

9.  ප්‍රසේොදනය සහ මූලය කෙමනාකරණය 

9.1 සාධාරණ ප්‍රසම්ොදන කාර්ය ෙටිොටියක් අනුගෙනය කරන්න: 

9.1.1 සියලු මිල්‍ දී ගැනීම් ක්‍රියාවලි සාධාරණත්වය, විනිවිදභ්‍ාවය සහ තරඟකාරීත්වය ෙත 

ෙදනම්ව ක්‍රියාත්ෙක කළ යුතු ය. 

9.1.2 මිල්‍ දී ගැනීම්වල්‍ දී පෙෞද්ගලික වාසි පහෝ බැඳියාවන්ට ඉඩ පනාපදන්න. 

9.1.3 සැෙයුම්කරුවන්පේ සහ පකාන්රාත්කරුවන්පේ ශකයතාව, විශ්වාසනීයත්වය, සහ 
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නීතිගරුකභ්‍ාවය සනාථ කරගන්න. 

9.1.4 සියලු ගනුපදනු හා ගිවිසුම්, නිවැරදිව හා නිසියාකාරපයන් පල්ඛනගත කරන්න.  

9.2 කිසි විපටකත් පම් පද් පනාකරන්න: 

9.2.1 විපශ්ිත සැෙයුම්කරුවන්ට පහෝ පකාන්රාත්කරුවන්ට පහෝ පවනත් ොර්ශවයකට 

නීතයනුකූල්‍ පනාවන වාසි ල්‍බා දීෙ. 

9.2.2 පකාමිස්, සන්පතෝෂම්, පහෝ අන් කිසිදු පෙෞද්ගලික වාසියක් ල්‍බාගැනීෙ. 

9.2.3 නනතික අධීක්ෂණයන් ෙඟ හැරීෙ සඳහා පකාන්රාත්තු ක්‍රියාෙටිොටිය පවනස් කිරීෙ. 

9.2.4 සාවදය පල්‍ස පතාරතුරු පවනස් කිරීෙ,  සාවදය වාර්තා ඉදිරිෙත් කිරීෙ හා අතයාවශය 

පනාවන ප්‍රමිීන් ඉදිරිෙත් කිරීෙ.  

9.3 මූල්‍ය කළෙනාකරණපේ වගකීම්: 

9.3.1 සියලු මිල්‍දී ගැනීම් සහ වියදම් “මුදල්‍ට සරිල්‍න වටිනාකෙ (Value for Money)” ෙත 

ෙදනම්ව සිදු කරන්න. 

9.3.2 අනුෙත මූල්‍ය සීොවන් ඇතුළත ෙෙණක් වියදම් කරන්න. 

9.3.3 සියලු වියදම් සඳහා නිසි අනුෙැතිය ල්‍බා ගැනීපෙන් අනතුරුව ෙෙණක් ක්‍රියාත්ෙක 

වන්න. 

9.3.4 සියලුෙ මූල්‍ය ගනුපදනු සඳහා සවිස්තරාත්ෙක පල්ඛන නඩත්තු කරන්න. 

9.3.5 විගණන සහ ෙරීක්ෂණ කටයුතු සඳහා සම්පූර්ණ සහපයෝගය ල්‍බා පදන්න. 

10.   උල්ලංඝනයන්ව (Violations) වාර්තා කිරීම සහ රහස් යහළි 

කරන්වනන්වයේ (Whistleblower) ආරක්‍ෂාව  

10.1 ෙහත සඳහන් අවස්ථාවන්හි දී ඔබ විසින් අදාල්‍ සථ්ානයන් පවත වාර්තා කළ යුතුය: 

10.1.1 පෙෙ සංග්‍රහය උල්ල්‍ංඝනය කිරීම්.  

10.1.2 අෙරාධ ක්‍රියාකාරකම්.  

10.1.3 අල්ල්‍ස, දූෂණය පහෝ නාස්තිය.  

10.1.4 අෙරාධයකින් උත්ොදිත පද් පිළිබඳ පතාරතුරු.  

10.1.5 මූලික අයිතිවාසිකම් උල්ල්‍ංඝනය කිරීම්.  

10.1.6 ආරක්ෂාව පිළිබඳ අවදානම් පහෝ ආරක්ෂක නිර්ණායක උල්ල්‍ංඝනයන්.  

10.2 වාර්තා කරන්පන් පකපස්ද?: 

10.2.1 ඔබපේ ඉහළ පජයෂ්ඨ නිල්‍ධාරියා පහෝ අණ පදන නිල්‍ධාරියා පහෝ ආයතන ප්‍රධානියා 

පවත. 
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10.2.2 අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකය (දුෂණ විපරෝධි ක්‍රියා පහෝ අෙරාධයකින් උත්ොදිත පද් 

පිළිබඳ පතාරතුරු). 

10.3 ඔබ සද්භ්‍ාවී පේතනාවකින් වාර්තා කරනවිට නීතිපේ රැකවරණය ඔබ පවත හිමි පේ: 

10.3.1 ඔබ පවත ප්‍රතිප්‍රහාර එල්ල්‍ පනාපේ.  

10.3.2 නනතික ක්‍රියා ෙටිොටිය තුළ ඔබපේ අනනයතාව ආරක්‍ෂා කර ඇත.  

10.3.3 නනතික රැකවරණය හා සුහදශීලී සහපයෝගය හිමි පේ.  

10.3.4 ඔබපේ වෘත්තියට අහිතකර බල්‍ෙෑෙක් ඇති පනාපේ.  

11.   ව ීම සහ බලාත්තමක කිරීම  

11.1 සියලු අණ පදන්නන් ෙහත ක්‍රියාවන් සඳහා වගකිව යුතුය: 

11.1.1 නිසි නායකත්වය තුළින් අනිසි හැසිරීම් හා උල්ල්‍ංඝනයන් වළක්වන්න.  

11.1.2 වැරදි හා පනාෙනා හැසිරීම් නිරීක්ෂණය කරන්න.  

11.1.3 සෑෙ පුද්ගල්‍ හැසිරීෙක් හා සිද්ධියක්ෙ නිසි පල්‍ස විෙර්ශනය කරන්න.  

11.1.4 විනය විපරෝධී ක්‍රියා කරන්නන්ට එපරහිව සුදුසු විනය ක්‍රියාොර්ග ගන්න.  

11.1.5 බරෙතළ උල්ල්‍ංඝනයන් ඉහළ මූල්‍සථ්ාන පවත වාර්තා කරන්න. 

11.2 ප්‍රතිවිොක සොනුොතික පේ: 

11.2.1 ෙරිොල්‍න ක්‍රියාොර්ග (උෙපදස් දීෙ, අවවාද කිරීෙ, පුහුණුව).  

11.2.2 යුද්ධ හමුදා ෙනත යටපත් හමුදා විනය.  

11.2.3 සිවිල් නීතිය යටපත් අෙරාධ නු ෙැවරීෙ.  

11.2.4 ොු මූල්‍ය වශපයන් අය කර ගැනීෙ.  

සල්‍කා බල්‍න සාධක: උල්ල්‍ංඝනය කිරීපම් බරෙතළකෙ, ඔපේ තරාතිරෙ සහ අත්දැකීම්, පෙර වාර්තා 
සහ තත්වයන්.  

12.   සාම සාධක යමයහයුේ සහ ජාතයන්වතර යමයහයුේ  

12.1 එක්සත් ජාීන්පේ ප්‍රමිීන් අදාළ පේ (UN Standards Apply): 

12.1.1 ඔබ පවත ෙවරා ඇති බල්‍ය ක්‍රියාත්ෙක කිරීපම් දී ෙධයස්ථව සිටින්න.  

12.1.2 සියලුෙ පුද්ගල්‍යින්පේ මූලික අයිතිවාසිකම්වල්‍ට ගරුකරන්න.  

12.1.3 පද්ශීය සංස්කෘීන්ට සංපේදී වන්න.  

12.1.4 ඉහළෙ වෘත්ීය ප්‍රමිීන් ෙවත්වා ගන්න.  
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12.2 අසංවිධිත ලිංගික චර්යා පිටුදැකීෙ (Zero Tolerance): 

12.2.1 වයස අවුරුදු 18කට අු කිසිදු අපයකු සෙඟ ලිංගික ක්‍රියාකාරකම් සිදු පනාකිරීෙ. 

12.2.2 ලිංගික සම්බන්ධතා සඳහා මුදල්, භ්‍ාණ්ඩ පහෝ පස්වා හුවොරු පනාකිරීෙ. 

12.2.3 ඔබ පවතින් ආධාර උෙකාර ල්‍බා ගන්නා අය සෙඟ ලිංගික සම්බන්ධතා 

පනාෙැවැත්වීෙ. 

12.2.4 කිසිදු ආකාරයක ලිංගික හිංසනයන් සිදු පනාකිරීෙ. 

12.2.5 ලිංගික පචෝදනාවන්ට ල්‍ක් වූවන් සම්බන්ධපයන් වහාෙ ක්‍රියාත්ෙක වීෙ. 

12.3 යුද්ධ හමුදා ප්‍රමිීන් පල්‍ාව පුරා අදාළ පේ (Army Standards Apply Worldwide): 

12.3.1 ඔබ පස්වය කරන සෑෙ ස්ථානයක් සඳහාෙ පෙෙ සංග්‍රහය අදාළ පේ.  

12.3.2 සත්කාරක රපටහි නීතිවල්‍ට ගරු කරන්න.  

12.3.3 ජාතයන්තර ොනුෂයවාදී නීතිය අනුගෙනය කරන්න.  

12.3.4 රාජයතාන්ික ප්‍රතිවිොක පකපරහි සැල්‍කිලිෙත් වන්න.  

13.   පුහුණුව සහ අඛණ්ඩ වර්ධනය. 

13.1 සෑෙ පකපනකුෙ පුහුණුවන්පනකු පේ: 

13.1.1 සියලු නවකයන් සඳහා මූලික පුහුණුව ල්‍බාදිය යුතුය. 

13.1.2 වාර්ික ප්‍රතයාවර්තන පුහුණුවක් සැෙයිය යුතුය. 

13.1.3 ඔබපේ කාර්යභ්‍ාරය අනුව විපශ්ිත පුහුණුව ල්‍බා ගත යුතුය. 

13.1.4 අණ පදන්නන් සඳහා වැඩි දියුණු කළ පුහුණුව ල්‍බා ගත යුතුය. 

13.2 අපි නිරන්තරපයන් වර්ධනය වන්පනමු: 

13.2.1 වාර්ික කාර්යක්ෂෙතා තක්පස්රු කිරීම්.  

13.2.2 කාර්ය ෙණ්ඩල්‍ය සහ සිවිල් වැසියන්පගන් ප්‍රතිපෙෝෂණ වීෙ.  

13.2.3 නව නීති ෙත ෙදනම් වූ යාවත්කාලීන කිරීම්.  

13.2.4 ජාතයන්තර උසස් ප්‍රමිීන් සෙඟ පෙළගැස්වීෙ. 

 

අෙපේ ප්‍රමිීන් අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීෙ සඳහා විනය ප්‍රවණතා නිරීක්ෂණය කිරීෙ, සමීක්‍ෂණ 

ෙැවැත්වීෙ සහ අධීක්‍ෂණ ආයතනවලින් අදහස් පයෝජනා රැස් කිරීෙ සිදු පකපර්. 
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සමාප්තතිය 

ශ්‍රී ල්‍ංකා යුද්ධ හමුදාපේ ශක්තිය සහ ජීවය රඳා ෙවතින්පන් යුද්ධ හමුදා නිල්‍ ඇඳුෙ අඳින සෑෙ 

පුද්ගල්‍පයකු ෙ චරිතය හා සුපිළිෙන්නභ්‍ාවය තුළ ය. පෙෙ සංග්‍රහය ඔබපේ ස්ි ර ොර්පගෝෙපද්ශකයා 

වනු ඇත - පෙය ඔබපේ මූලික වටිනාකම් කිසි විපටකත් අෙතක පනාකර, හමුදා පස්වපේ අභිපයෝග 

හමුපේ ඔපේ ක්‍රියාකාරිත්වයට ෙඟ පෙන්වයි. ඔබ ගන්නා සෑෙ ීරණයක්ෙ, ඔබ කරන සෑෙ 

ක්‍රියාවක්ෙ, ඔබ ගැන ෙෙණක් පනාව, අෙපේ සෙසත් ආයතනපේ පගෞරවය හා අෙ පස්වය කරන 

ජාතිපේ අභිොනය ද විදහා දක්වයි. ශ්‍රී ල්‍ංකාපේ ජනතාවපේ විශ්වාසය යනු අෙ සතු අතිශය වටිනාෙ 

සම්ෙතයි. මින් පෙර පද්ශයට පස්වය කළ යුද්ධ හමුදා විරුවන් පස්ෙ, අද දින අභිපයෝග ජය ගැනීෙට 

අපිද අධිෂ්ඨාන කර ගනිමු. පෙෙ ආචාරධර්ෙ සංග්‍රහය නිරතුරුවෙ ආරක්‍ෂා කිරීපෙන් හා ෙවත්වාපගන 

යෑපෙන්, අපි අෙපේ අීත ගරුත්වය රැකගනිමින් පස්වය කරමින්, වර්තොනය ආරක්ෂා කරමින්,       

ශ්‍රී ල්‍ංකාපේ නිදහපස් සහ ප්‍රජාතන්රවාදපේ පනාසැපල්‍න ආරක්‍ෂකයින් පල්‍ස අෙපේ අනාගතය 

සුරක්‍ෂිත කරන්පනමු. 

(පල්ඛන තත්වය: සීො කර ඇත / අනුවාදය 1.0 / ඊළඟ සොපල්‍ෝචනය: වසර 2කට ෙසු) 


